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INTRODUCCION

El presente reglamento contiene las disposiciones sobre evaluacidn,
calificacidén y promocidn escolar de los estudiantes de Primer Afio Basico
a Cuarto Afio Medio, en base al Decreto N°67 del afio 2018, el cual es
vadlido para todos los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, regulados en el parrafo 2° del Titulo II,
del decreto fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién y/o

otras disposiciones normativas y reglamentarias.

La evaluacidén, se considera parte inherente de la enseflanza, cumple un
rol esencial en la préactica pedagbdgica de los docentes, pues permite ir
recolectando valiosa informacién respecto al progreso de los estudiantes

en su aprendizaje formal.

La evaluacidén en el aula se refiere a una amplia gama de acciones
lideradas por los y las docentes y el equipo directivo respectivo para
que tanto ellos, como sus estudiantes, puedan obtener evidencia sobre
el aprendizaje e 1interpretarla para tomar decisiones que permitan

promover el progreso de este y mejorar los procesos de ensefianza.

Es importante precisar que la evaluacidén no se restringe a ningun tipo
de situacidén, metodologia, estrategia, técnica o instrumento, vy
comprende desde acciones planificadas previamente, hasta otras que se
generen en el momento de la interaccidén pedagdgica cotidiana con los

estudiantes.
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TITULO I: MARCO NORMATIVO

ARTICULO 1°.- Disposiciones legales y reglamentarias.
Este Reglamento tiene como base las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias emanadas desde el Ministerio de Educacidén y de nuestra

corporacién educacional.

1. Constitucién politica de la Republica de Chile 1980, y sus respectivas
modificaciones.

2. Ley General de Educacién (LGE) 2009.

3. Decreto Supremo N.° 67/2018, sobre normas minimas nacionales sobre
evaluacidén, calificacidén y promocidén a partir del afio 2020.

4. Bases Curriculares 1° a 6° Afio de Enseflanza Bésica, Decretos 433 vy
439/2012.

5. Bases Curriculares 7° Afio de Enseflanza Basica a 2° afio de Enseflanza
Media, Decretos 614/2013 y 369/2015.

6. Bases Curriculares 3° y 4°Afo de Ensefianza Media, Decreto 193/2019

7. Bases curriculares para la educacién media formacidén diferenciada
técnico profesional Decreto 452/2013 Modificado 2015.

8. Decretos (Dex) N°83/2015, Criterios y orientaciones de adecuacién
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de
educacidén Parvularia y educacidén basica y 170 de 2009 del MINEDUC.

9. Ley 21.545 de 2023, establece la promocidén de la inclusidén, atenciédn
y protecciédn de los derechos de las personas con trastorno del

espectro autista en el ambito social, de salud y educacién.



TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°.- De las Definiciones:
Para los efectos del presente reglamento interno, se entenderd por:

1. Estudiante: Es toda persona matriculada y activa en un proceso de
aprendizaje formal, vya sea en educacién bésica o media, con el
propdsito de adquirir conocimientos, habilidades y competencias para
su desarrollo personal y profesional, siendo reconocida por la
institucidén educativa. Para este Reglamento utilizaremos el concepto
de estudiante con perspectiva holistica reconociendo como tal al sexo
femenino, masculino y orientacidén sexual que cualquier persona tenga.

2. Evaluaciodn: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de
la educacidén para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacidén sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover su progreso y retroalimentar
los procesos de enseflanza.

3. Evaluacidn Formativa: Proceso continuo vy fundamental que 1los

docentes realizan para obtener y usar informacidén sobre el
aprendizaje de los estudiantes, con el fin de ajustar la ensefianza y
promover el progreso, viendo el error como oportunidad y centrandose
en el acompafiamiento y la retroalimentacidén, no siendo calificado.

4. Evaluacion Sumativa: Se refiere aquellas acciones e instrumentos que

entregan informacién acerca de hasta qué punto los y las estudiantes
lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar 1los

aprendizajes logrados, buscando determinar si un estudiante estd apto

para avanzar, comunicandose esto generalmente mediante una
calificacién.
5. Retroalimentacidn: Es el proceso mediante el cual, y luego de una

evaluacién formativa o sumativa se entrega informacidén precisa vy
oportuna sobre el desempefio del estudiante, no solo para seflalar
errores, sino para guiar la mejora, potenciando la reflexidn,
fortaleciendo la autorregulacidén y activando la participacidén del
estudiante, ayudandolo a entender qué y cdmo mejorar en Su pProceso
de aprendizaje. Ademés, es fundamental para la reflexidén del docente
con respecto a cémo podria mejorar en su practica profesional a partir
de los resultados y conclusiones obtenidos

6. Evaluacidén diferenciada: Es un procedimiento pedagdgico aplicado a

estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), temporales

o permanentes, Dbarreras de aprendizajes, o condiciones socio



10.

11.

12.

13.

familiares, que requieren adaptaciones en los instrumentos y métodos
de evaluacidédn para poder evidenciar los aprendizajes.

Evaluacién diferenciada de acceso: no modifica el "qué" aprender

(objetivos de aprendizaje), sino el "cémo" se demuestra el
aprendizaje. Por lo que el instrumento de evaluacién puede ser
distinto, u ocupar tiempos diferentes, entregar recursos para la
evaluacidén, por ejemplo, uso de calculadora entre otros.

Evaluacién diferenciada significativa: se refiere a cuando se

modifican los objetivos de aprendizajes, es decir, el qué aprenderéan
los estudiantes.

Evaluacién Recuperativa: Es toda aquella evaluacidén calificada que

deberd rendir un estudiante en caso de haberse ausentado en la fecha
programada, previa justificacién de dicha falta por el apoderado a
la Unidad Técnica Pedagdbdgica presentando la documentacidédn de respaldo
que justifique dicha ausencia como certificados médicos, citaciones
judiciales o situaciones familiares.

Calificacion: Representacidén del logro en el aprendizaje a través

de un proceso de evaluacidn, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo
O concepto.

Reglamento Interno de evaluacidn: Instrumento mediante el cual,

se fijan el conjunto de normas y principios con plena observancia al
proyecto educativo institucional, mediante el cual nuestro
establecimiento establece los procedimientos de caréacter objetivo,
recogiendo los principios de transparencia , probidad e imparcialidad
para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacién, calificacidén y promocidén reguladas por el Ministerio de
Educacidén en base a decreto 67 de educacidédn del afio 2018.

Instrumentos de Evaluaciodn: Son medios o soportes tangibles,

Pruebas, rubricas, listas de cotejo, escalas, portafolios, registros
anecddéticos, etc., que los docentes wutilizan para recopilar,
registrar y organizar informacidén sobre los aprendizajes de 1los
estudiantes, permitiendo tomar decisiones pedagdgicas para mejorar
la ensefianza y el progreso de los Estudiantes.

Libro de clases: Es el documento Publico, oficial y fisico (o

electrdédnico) de cada curso % nivel, donde se registran
los aprendizajes, evaluaciones y calificaciones de los estudiantes
de forma transparente, sirviendo como evidencia del progreso y

herramienta fundamental para la toma de decisiones pedagdbdgicas.
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U.T.P.: Institucidén de caracter técnico en materia pedagdgica que
tiene por objeto, liderar, planificar, coordinar y supervisar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Plan de Acompadamiento Pedagdgico (P.A.P.): Es una estrategia

formativa para apoyar la trayectoria de aprendizaje de estudiantes
que enfrentan dificultades, para intentar asegurar un desarrollo
integral mediante la intervencidén sistemdtica, retroalimentacién
constante, vy el trabajo colaborativo entre docentes, U.T.P. vy
familia, enfocéndose en la mejora continua y la inclusidén educativa,
mas alld de la calificacidén y la promocidn.

Promocidén: Accidédn mediante la cual los estudiantes culminan
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior
o egresando del nivel de educacidén media.

Plagio: Copia textual, total o parcial, de informacién procedente
de textos oficiales, y no oficiales, (impresos, digitales o de uso
de inteligencia artificial) como también de otro compafiero, o persona
externa, presentadndola como si fuera propia.

Jefe U.T.P.: Docente, profesional de la educacidén, nombrado por
el director del establecimiento o sostenedor, que tiene por objeto
liderar la Unidad técnica pedagbgica del Area correspondiente.

Programa de Integracidn Escolar (P.I.E.): Es una estrategia

inclusiva para apoyar a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (N.E.E.), proporcionando recursos Yy apoyos (humanos,
materiales y pedagdgicos) para mejorar su acceso, participacidén y
progreso en el curriculum, a través de estrategias diversificadas vy
trabajo colaborativo.

Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) : Se refiere a

distintas barreras cognitivas o psicosociales que tienen 1los
estudiantes para aprender y participar en el curriculum escolar,
requiriendo apoyos o recursos adicionales o extraordinarios, para
asegurar su progreso educativo junto a sus pares. Estas necesidades
educativas pueden ser de tipo permanentes (N.E.E.P.) o transitorias
(N.E.E.T.).

Necesidades Educativas Especiales Permanentes (N.E.E.P.): Se

refiere a las Dbarreras Cognitivas o psicosociales gque persisten
durante toda la escolaridad del estudiante, generalmente asociadas a
una discapacidad (visual, auditiva, intelectual, multiple, TEA). En
estos casos se requieren apoyos |y recursos adicionales |y
extraordinarios.

Necesidades Educativas Especiales Transitorias (N.E.E.T.): Son

dificultades que se presentan en algtn momento de la vida escolar,
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pueden incluir Dificultades Especificas de Aprendizaje (DERA) ,
Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional (TDAH)
o coeficiente intelectual limitrofe. Se superan con apoyos oportunos,
sin estar ligadas a una discapacidad.

Adecuaciones Curriculares: son ajustes al curriculum para

asegurar la participacidén y progreso de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E.), implementéandose tras la
diversificacidén de la ensefianza. Estas adecuaciones pueden ser de
acceso y de Objetivos de Aprendizaje también llamadas adecuaciones
significativas.

Adecuaciones curriculares de Acceso: Son aquellas que facilitan

la participacién del estudiante, modificando entorno, recursos, o
comunicacién, equiparando condiciones sin disminuir expectativas de
aprendizajes, es decir, sin alterar los objetivos de aprendizajes.
Ejemplos de lo anterior pueden ser; ubicacién del estudiante en la
sala de clases, uso de recursos visuales, manejo del tiempo en
actividades y evaluaciones, uso de agendas pictograficas, libros con
sistema Braille, evaluaciones con letras de gran tamafio, disminucidn
de complejidad en instrucciones, mayor tiempo en evaluaciones
escritas como orales, etc.

Adecuaciones de Objetivos de Aprendizaje o significativas: se

refiere a cambios sustanciales en metas de aprendizajes, nivel de
complejidad o contenidos. En estos casos los Objetivos de Aprendizaje
se pueden priorizar, graduar o eliminar algunos, incorporando o
eliminando contenidos segUn la necesidad del estudiante adaptando las
evaluaciones, las cuales deben reflejar dichos cambios considerando
los indicadores evaluativos respectivos.

Plan de Adecuacidn Curricular individual (P.A.C.I.): Es un

documento formal donde se detallan las adaptaciones necesarias para
estudiantes con dificultades significativas de aprendizaje,
asegurando su inclusidén y éxito escolar mediante ajustes en
objetivos, estrategias y apoyos, siguiendo las directrices del
Decreto 83/2015 para responder a la diversidad en el aula.

Aula Invertida: Es metodologia distinta a la tradicional; donde

los estudiantes estudian la teoria en casa mediante videos o lecturas,
y utilizan el tiempo de clase para realizar actividades préacticas,
debates y resolucidén de dudas con el docente. Promueve el aprendizaije
activo, la colaboracidén y la personalizacidn del ritmo de estudio.

Sistema de Alternancia: Es wuna estrategia que combina el

aprendizaje desarrollado en el establecimiento con espacios distintos

como por ejemplo en empresas, instituciones de educacidn superior



y/o servicios puUblicos. En nuestro establecimiento se aplican dos de

los tres niveles de ejecucidén posible de esta estrategia:

e Nivel inicial: Charlas, visitas y talleres, donde se permite
que los estudiantes realicen visitas técnicas,
participaciones en charlas de expertos o asistir a
demostraciones practicas en el sector productivo.

e Nivel intermedio: los estudiantes cursan médulos especificos
u obtienen certificaciones de competencias técnicas en

colaboracidén con entidades externas de educacidén superior.

ARTICULO 3°.- De la Gestién pedagdgica y curricular.

1.

El afio escolar se organizard en dos semestres. El nuimero de semanas
de clases y el calendario del afio lectivo serd determinado por la
direccidén del establecimiento, de acuerdo con sus atribuciones vy
sobre la base del calendario del afio escolar del MINEDUC y/o SEREMI
de la Regidén Metropolitana.

Al inicio de cada unidad didéactica, los estudiantes recibirdn de sus
docentes el programa de la unidad, y / o aprendizajes esperados.
Este contiene los temas a trabajar y las evaluaciones asociadas.
Ademds, los docentes reflexionarédn con ellos, acerca de las formas y
criterios con las que seran evaluados. En este mismo contexto, al
comienzo de cada mes y/o semestre, se registrard el calendario de
evaluaciones semestral en DRIVE (Espacio de almacenamiento digital),
correo electrdénico u otro medio que el colegio establezca anualmente.
Con el propdsito de resguardar los espacios de vida personal y social
de los estudiantes, nuestro colegio sbélo enviard tareas vy/o
actividades para realizar fuera de la jornada escolar a estudiantes
que no hayan completado las actividades en los tiempos destinados
dentro de la clase. No obstante, utilizando la metodologia de aula
invertida, se podrad enviar material para que los estudiantes
refuercen asignaturas y méddulos segln su nivel, asi también en los
niveles bésicos de inicio, se podradn reforzar ciertas habilidades
especificas.

Sin perjuicio a lo anteriormente expuesto, en el caso de trabajos
colaborativos, de investigacidén, lectura domiciliaria u otros
similares se podrad realizar en horas fuera de clases siempre y cuando
exista un minimo de un bloque completo de trabajo en horas de aula
respectiva.

La U.T.P., serd la encargada de resguardar los tiempos personales de

cada estudiante, al interior del establecimiento, supervisando la



frecuencia y cantidad de tareas que se le asignen, si asi fuese
necesario.

Los espacios para que los y las docentes puedan discutir y acordar
criterios de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada
asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la
mejora continua de la calidad de sus préacticas evaluativas y de
enseflanza, seran las instancias de consejos pedagbdgicos y reuniones
de departamentos. En este contexto y en lo general durante la primera
reunién de departamento mensual se trabajard el tema de las
evaluaciones y los posibles cambios que se puedan realizar en cuanto
a forma, fondo y fechas para una coordinacién general con coordinacidn
académica, en donde la planificacién serd funcional al proceso
evaluativo del colegio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2°, nuUmero 13 de las
definiciones del presente reglamento, sobre el libro de clases, seré
complementaria a él la existencia de actas externas y coeténeas a
dicho instrumento, las cuales registran detalles de planes de
acompafiamientos académicos o similares, lo que estard citado en el

correspondiente libro de clases.

ARTICULO 4°.- Son Derechos de los y las estudiantes.

1.

Conocer, comprender y ser evaluados sumativa y formativamente segun
los objetivos de aprendizaje, transmitidos por el docente en cada
unidad o aprendizaje esperado.

Conocer y comprender las rubricas, instrumentos u otro sistema de
evaluaciones previo a su aplicacién.

Ser evaluado sumativamente en cada semestre, con al menos dos tipos
de instrumentos o procedimientos distintos para cada asignatura
impartida.

Conocer el resultado de sus evaluaciones sumativas, antes de rendir
la siguiente de igual categoria en una misma asignatura. Esta
calificacidédn debe ser consignada en el libro de clases, posterior al
proceso de retroalimentacién.

Ser informado de los resultados y correcciédn de todas las evaluaciones
sumativas en un plazo que no podra exceder de 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente a la fecha en que el instrumento fue aplicado.
Pudiendo ser ampliado en casos debidamente fundados e informados a
U.T.P.

Contar con al menos una actividad de retroalimentacidédn pertinente y
oportuna respecto de su desempefio en cada evaluacién realizada. En

el caso de las evaluaciones sumativas, esta retroalimentacidén debe



realizarse al momento de la entrega de resultados (poniendo énfasis
en las habilidades mé&s descendidas) .

7. Recibir y quedarse con el instrumento aplicado, respondido vy
corregido.

8. Recurrir a la autoridad competente y ejercer su derecho a reclamo en
términos adecuados y convenientes.

9. Presentar solicitudes a la autoridad competente en términos adecuados

y convenientes.

ARTICULO 5°.- Sobre las obligaciones de los estudiantes.

Las obligaciones estudiantiles con respecto a su comportamiento
académico, se centra en la Responsabilidad Académica y el Comportamiento
Etico respectivo, debiendo cumplir con plazos y tareas, asistir a
evaluaciones, justificar inasistencias; mantener la honestidad
académica, respetando las normas del aula y participando activamente en

su proceso de Aprendizaje. Lo anterior se expone también en lo siguiente:

1. Responsabilidad académica: Realizar y entregar tareas, trabajos y
proyectos en las fechas establecidas.

2. Asistencia y puntualidad: Asistir a todas las evaluaciones sumativas
y formativas. En caso de inasistencia, es deber del estudiante y/o
su apoderado Justificar para reagendar la evaluacidén cuando
corresponda.

3. Honestidad: Actuar con probidad, evitando la copia, plagio o
cualquier forma de deshonestidad académica durante las pruebas.

4. Conocimiento de calificaciones: Revisar y tomar conocimiento de sus
calificaciones en los plazos establecidos por el establecimiento,
acercandose al docente si es necesario.

5. Respeto y comportamiento: Mantener una conducta respetuosa hacia
docentes, autoridades vy compafieros, ademds de cumplir normas de
convivencia en el aula.

6. Preparacién: Dedicarse al estudio y participar activamente en las
instancias de retroalimentacidn para mejorar su aprendizaje.

7. Uso de materiales: Cuidar y traer los materiales de estudio

necesarios para las evaluaciones.



ARTICULO 6°.- Sobre las prohibiciones de los estudiantes.

Las Prohibiciones estudiantiles con respecto a su quehacer buscan
asegurar la integridad académica y el respeto, por consiguiente, incluyen
el copiar, el plagio, el uso no autorizado de tecnologia, la inasistencia
injustificada a evaluaciones, salir de clase durante la
retroalimentacién y la entrega extempordnea de trabajos, siendo estas

conductas sancionadas. Lo anterior se expone también en lo siguiente:

1. Honestidad académica: estd prohibido cometer fraude, copiar
informacién en pruebas o trabajos y el plagio.

2. Uso de tecnologia: no se permite el uso de dispositivos electrénicos
personales; celular, Tablet, computador portatil, entre otros,
durante horario de clases. Salvo excepciones contenidas en la ley
21.821.

3. Gestién del tiempo: prohibido entregar trabajos o rendir
evaluaciones fuera de los plazos establecidos por la coordinacién.

4. Convivencia en evaluacidén: prohibido abandonar el aula en cualquier
instancia del proceso de evaluaciones.

5. Justificacién de inasistencias: No se permite la inasistencia a
pruebas sin una justificacidén médica o familiar valida, lo que limita

la reprogramacién.



TITULO III: DE LA EVALUACION Y CALIFICACION.

ARTICULO 7°.- Sobre las Disposiciones para que los estudiantes

conozcan y comprendan las formas con que seran evaluados.

1.

Los estudiantes al comenzar cada unidad seradn informados por
asignatura (Docente Correspondiente), sobre las evaluaciones
sumativas (calificaciones) que se realizardn durante el respectivo
semestre identificando los periodos evaluativos planificados, ademés
de los <criterios correspondientes a dichas evaluaciones. Esta
informacién deberd quedar registrada en el cuaderno del estudiante,
poniéndose a disposicién de los apoderados de manera electrdnica.

En el libro de clases quedard registrado que se entregaron las formas
de la evaluacidén y la fecha de esta.

En U.T.P., deberd quedar copia (fisica o electrdénica) de todas las
evaluaciones sumativas, va sean estas, pruebas, trabajos,

disertaciones, entre otros.

ARTICULO 8°.- Sobre las Disposiciones para que los apoderados conozcan

y comprendan las formas en que los estudiantes seran evaluados:

1.

Los apoderados al comienzo de cada semestre o mes serdn informados
de las evaluaciones que tendrdn sus estudiantes en cada asignatura
durante el respectivo periodo. Esta informacidén sobre las
evaluaciones serd enviada a través del correo institucional de 1los
estudiantes y/o canales de comunicacidén interna de cada &rea.

Serd responsabilidad de los apoderados conocer las pautas o cuadernos
de los estudiantes donde estan expuestos los criterios de evaluacidn
correspondientes.

Todo procedimiento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporan el
uso de las nuevas tecnologias, debe cumplir con los requisitos de
validez y confiabilidad. Para ello, el (la) profesor (a) debera
informar previamente a los/as estudiantes vy apoderados segun
corresponda las pautas, criterios y/o aspectos que seradn considerados
al aplicar el instrumento de evaluacidén. Cualquier técnica de
evaluacidén que se aplique, debe indicar en forma clara y especifica
las instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos
para responder cada exigencia, el tiempo del que dispone para ello y
el puntaje pertinente asignado para su calificacidén. Una vez aplicado
el instrumento evaluativo, conocidos los resultados, como una
instancia de reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el

profesor o la profesora debe realizar en conjunto con sus estudiantes



un andlisis y correccién de la evaluacidn (Retroalimentacidn) dentro
del horario normal de clases, con el propdésito que el estudiante

pueda identificar y superar sus falencias.

ARTICULO 9°.- Sobre el proceso de la evaluacién formativa.

1.

Serad aquella establecida en el articulo 2°, numero 3 y que a modo de
ejemplo se clasifican algunas estrategias para promover el uso -
formativo de la evaluacidén durante la ensefianza:

1.1 Compartir vy reflexionar con 1los estudiantes sobre 1los
objetivos de aprendizaje y los criterios que permitan describir
cébmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de
desarrollo esperado.

1.2 Hacer preguntas que fomenten la reflexidén y discusidn en
clases, de manera de poder visibilizar los procesos de pensamiento
de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza.
Por ejemplo, tabla de preguntas de niveles de pensamiento,
respuestas elegidas al azar, pregunta abierta donde todos dan
respuesta de forma simulténea, preguntas abiertas cuyas
reflexiones son discutidas con é1 o la compafiera de banco.

1.3 Hacer actividades que permitan observar los procedimientos
y desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefilanza
a partir del aprendizaje evidenciado clase a clase. Por ejemplo:
actividades de explicacidén y representacidn.

1.4 Generar espacios de auto y coevaluaciédn de modo que se
desarrolle la capacidad de los estudiantes para evaluar sus
propios productos y desempefios.

1.5 Definir instancias de retroalimentacién sisteméticas hacia
los estudiantes o entre ellos, resguardando espacios para esto
antes de las evaluaciones sumativas.

En el colegio, cada docente promoverd la implementacidén de procesos
evaluativos formativos de acuerdo con los requisitos minimos
estipulados en este reglamento, registridndose tanto en la
planificacién como en el leccionario de las asignaturas. Antes de
una evaluacidén sumativa, los estudiantes deberadn ser evaluados
formativamente con criterios similares a la evaluacidn respectiva,
de tal manera que se evidencien los logros gque han desarrollado
durante la unidad.

Para facilitar la interpretacidédn de los niveles de logro de los

estudiantes a partir de las evaluaciones formativas formales, se debe

utilizar las siguientes descripciones:



Nivel de logro Descripcién

Muy Bueno (MB) |El estudiante es capaz de utilizar y aplicar eficazmente
modelos, técnicas o teorias a situaciones reales vy

complejas.

Es capaz de investigar, analizar, seleccionar, comparar y
evaluar puntos de wvista o estrategias y decidir
argumentativamente. Asimismo, es capaz de reflexionar sobre
su trabajo y proceso, pudiendo formular y comunicar sus
interpretaciones y razonamiento, apoyando el aprendizaje de

otros compafieros.

Bueno (B) El estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas
5 0 5 9 simples, asi como realizar inferencias, interpretaciones y
razonamientos béasicos. Ademds, elabora opiniones con

66% a 82% fundamentos simples a partir de su propia experiencia.

Suficiente (S) |El estudiante es capaz de recordar y comprender contenidos,
asi como realizar tareas muy directas vy sencillas,
siguiendo instrucciones <claras vy precisas, empleando
algoritmos béasicos, fdérmulas, revisiones Dbasadas en una

consigna directamente entregada.

Insuficiente El estudiante no comprende o no aplica el minimo de
(I) aprendizajes y/o habilidades necesarias, que reflejen el
1.0 - 3.9 dominio de los contenidos evaluados.

1% a 49%

Niveles de logros para evaluacién formativa diagndstica y de monitoreo.
ARTICULO 10°.- Sobre el proceso de evaluacién Sumativa.

Se entenderd como evaluacidén sumativa aquella establecida en el articulo
2°, numero 4, de las definiciones del presente reglamento. En este
sentido, cada docente del establecimiento incluird en su planificacién
las evaluaciones sumativas, segun lo establecido en este reglamento. Sin
embargo, el docente podrd sumar o restar una evaluacidén al total, en
situaciones debidamente Jjustificadas, previo andlisis y acuerdo con

U.T.P.



1. Respecto al Instrumento de la evaluacidn sumativa:

1.1 Todas las evaluaciones deben ser concordantes con 1los
objetivos e indicadores del curriculum nacional vigente.

1.2 Todas las evaluaciones que sean calificadas deberédn ser
observadas por U.T.P. correspondiente a cada area, en el caso de
las Pruebas éstas deberdn ser entregadas por el docente de
asignatura en un plazo de 10 dias habiles de anticipacidén, y en
el caso de otras evaluaciones dicho plazo serd 15 dias héabiles.
(Se considera que el proceso evaluativo estd planificado desde el
comienzo del semestre segln los criterios de planificacidén del
decreto 67).

1.3 La Unidad Técnico-Pedagdgica respectiva, revisara la
confiabilidad y pertinencia de las evaluaciones, contrasténdolas
con el curriculum nacional vigente.

1.4 El proceso evaluativo en cada ciclo, &rea vy moédulos
correspondientes, se caracteriza por la diversificacidén de
instrumentos evaluativos. En las asignaturas del plan comin tanto
en enseflanza béasica como ensefianza media, las pruebas escritas no
podradn exceder en el 60% de las calificaciones semestrales,
teniendo éstas como minimo 24 puntos y 12 reactivos.

1.5 La evaluacidén de los médulos de formacidén diferenciada
técnico-profesional se regird por las disposiciones generales del
presente reglamento y por las especificidades establecidas en los
Marcos Curriculares de cada especialidad (Decreto N°452/2013 vy
modificaciones) . La calificacidén de los mdbédulos técnico-
profesionales considerard la evaluacién de competencias laborales
mediante instrumentos apropiados tales como rubricas de desemperfio,
portafolios, listas de <cotejo de habilidades practicas vy
evaluaciones en contexto productivo. La promocién en 3° y 4° Afo
de Educacidén Media Técnico-Profesional considerard el logro de los
Objetivos Fundamentales Terminales de cada mdédulo. E1l docente de
especialidad, en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica,
determinard la distribucidén de calificaciones entre los mdédulos
de formacién diferenciada vy los de formacidédn general, en
coherencia con el plan de estudio vigente aprobado por el MINEDUC.

1.6 En los médulos del plan técnico profesional los
procedimientos evaluativos se amplian aun més por la naturaleza
misma de éstas, por ejemplo, la estrategia de alternancia
(establecida en el articulo 2°, nuUmero 28), en la cual permite
procedimientos evaluativos practicos y diversos. En este contexto

en estos médulos del &rea técnico profesional las pruebas escritas



no podran exceder el 50% de las calificaciones semestrales.
teniendo estas un minimo de 24 puntos.

1.7 Todas las pruebas escritas deben tener pauta de correccién
segun formato de &area.

1.8 Todas las evaluaciones que no sean pruebas escritas deben

tener rubrica holistica, analitica y/o escala de apreciaciédn.

1.9 La escala de notas se calculard con un porcentaje de logro
minimo del 60% para la nota minima de aprobacidén (4,0). Este
pardmetro es uniforme para todas las evaluaciones,

independientemente de las causales de inasistencia del estudiante.
Las situaciones de inasistencia injustificada se regularén por las
disposiciones del Reglamento Interno del establecimiento y no
afectaran el pardmetro de evaluacidédn del aprendizaje.

1.9.1 Exceptuando los siguientes casos:
e Evaluaciones diferenciadas.

e Evaluaciones cuya recomendacidén promueve el programa P.I.E.

del establecimiento.

eEn otros casos extraordinarios en acuerdos con U.T.P. vy
DIRECTOR.
2. Respecto a la validez de los instrumentos:

2.1 Cada vez que un profesor dentro de su asignatura o médulo
disefie un instrumento de evaluacién calificada (pruebas, pautas,
rubricas, listas de cotejo) debe presentarlo a la Unidad Técnico-
Pedagdgica de forma de analizar su coherencia entre los objetivos
de la unidad propuestos en su planificacidén y concuerden con los
objetivos de aprendizaje del instrumento. U.T.P. debiese wvalidar
el instrumento antes de ser aplicado al grupo curso.

2.2 En cada trabajo del estudiante, el instrumento de
evaluacién debe considerar que, de su puntaje total, al menos el
75% debe estar asociado al logro de aprendizajes, de acuerdo a la
asignatura o médulo y a lo mas el 25% del puntaje debe estar
asociado al formato y/o estructura de presentacidn.

2.3 Las evaluaciones deben tener un minimo de 70% de aprobacidn,
a nivel Dbéasico y medio para gque sean consideradas véalidas.
Excepcionalmente podrad bajarse el porcentaje de aprobaciédn en
casos debidamente justificados y declarados por la unidad técnica
respectiva. Se deben presentar las evidencias respectivas como
por ejemplo evaluaciones formativas, retroalimentacién y
estrategias diversificadas, que respondan a un debido proceso. De

lo contrario, se debe analizar el instrumento evaluativo,



identificando las preguntas més descendidas y pudiendo volver a
programar una nueva instancia de evaluacidén en conjunto con la
U.T.P.

2.4 Las evaluaciones corregidas por el docente deberédn ser
entregadas a los estudiantes, en un plazo que no podrad exceder 15
dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en que el
instrumento fue aplicado, salvo excepciones autorizadas por la
unidad técnica respectiva.

2.5 En el caso de que un estudiante solicite una re - correccidn
de su evaluacidén sumativa, podré hacerlo hasta la clase siguiente
de conocidos sus resultados, debiendo tener respuesta formal del
docente en un plazo no superior a 5 dias hébiles.

2.6 Las calificaciones deberédn ser consignadas en el libro de
clases, en un plazo que no podrd exceder 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente a la fecha en que el instrumento fue
aplicado. Sin perjuicio de lo anterior el plazo no podrd exceder
del término del afio escolar.

2.7 La cantidad de evaluaciones sumativas de un curso no pueden
exceder a tres diarias, Sin embargo, solo dos de ellas como maximo,
pueden ser de tipo pruebas, controles o similares gque necesiten
estudio o preparacidédn previa.

2.8 No obstante, el punto anterior, en casos excepcionales un
estudiante con autorizacién de U.T.P., puede desarrollar tres
pruebas o evaluaciones similares.

2.9 En casos de evaluaciones recuperativas, no se podran
recuperar mas de dos de ellas en un mismo dia, priorizando el
orden cronoldégico de las evaluaciones pendientes.

2.10 Queda prohibido calificar a los estudiantes en ausencia.

ARTICULO 11°.- Sobre la Retroalimentacién.

Serd aquella establecida en el articulo 2°, numero 5 del presente
reglamento. Dado que el propdsito principal de la evaluacidn es
fortalecer la enseflanza y aprendizajes de los estudiantes, se entenderé
la retroalimentacidédn como parte fundamental de cada proceso evaluativo.
Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda
tener informacién relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que
lo ayude a progresar hacia los objetivos evaluados; y, por otra, en que
el docente profundice la reflexidén respecto de cbdmo su préactica
pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes, ajustandose en
funcién de esa reflexidédn. En este contexto la retroalimentacidn se debe

efectuar durante el desarrollo de las clases y posterior a la aplicacidn



de cada evaluacidén, quedando registrada en el libro de clases en el
sector en que se describen los objetivos o actividades correspondientes.
Aquellas evaluaciones de caracter formativo serdn retroalimentadas en
la clase siguiente a su aplicacidén, mientras que las evaluaciones
sumativas, durante los plazos establecidos en este reglamento, para la

entrega de resultados a los estudiantes.

ARTICULO 12°.- Sobre las calificaciones.

1. Los estudiantes deberdn ser evaluados y calificados en todas las
asignaturas del Plan de Estudio, en periodos semestrales.

2. Las calificaciones de las asignaturas de Religidén, y Orientacidén no
incidirédn en el promedio final anual, ni en la promocidén escolar de
los estudiantes.

3. En la asignatura de Religidén los estudiantes serédn calificados con
la escala numérica de 1,0 a 7,0. Sin embargo, el promedio semestral
y final de dichas calificaciones serd consignado numérica vy
conceptualmente. Se utilizard la siguiente nomenclatura: Muy bueno
(MB), Bueno (B), Suficiente (S) e insuficiente (I).

4. En las asignaturas de libre disposicidén que cada adrea tiene organizada
de acuerdo a sus necesidades existird el mismo procedimiento sefialado
en el punto anterior.

5. No existirdn las calificaciones coeficiente dos.

6. Una calificacién no podré tener un valor porcentual mayor del 30%
anual.

7. La escala de calificaciones se regird desde la nota 1,0 hasta 7,0,
con un decimal.

8. Para los cursos de 1° badsico a IV medio, la calificacién final se
obtendra del promedio de ambos semestres. Los promedios semestrales,
corresponden al promedio de las calificaciones obtenidas en cada
asignatura. En ambos casos, las calificaciones finales se presentan

con 2 decimales para la aproximacién. (Ejemplo 6,54=6,5 - 6,55=6,6).



TITULO IV: DE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES.

ARTICULO 13°.- De la inasistencia y justificacién.

Se entenderd por inasistencia aquella ausencia a rendir una evaluacidn
previamente programada y a la cual el estudiante no se presenta. Dicha

inasistencia podréd ser justificada o no Jjustificada.
Se considerard justificada la inasistencia cuando:

1. Se presenta licencia médica o justificativo médico.

2. El apoderado se da cuenta de un hecho fortuito o fuerza mayor.

3. En caso de suspensién por inspectoria general o por aplicacidén de
protocolo.

4. Si el estudiante representa al establecimiento fuera de él, en
actividades extracurriculares.

5. Cualquier otra autorizada por la autoridad competente del
establecimiento.

6. Cumplir con el plazo de justificacidn correspondiente a tres dias

hdbiles posterior a la inasistencia.

En todos los otros casos no contemplados en el presente articulo se

considerard la inasistencia como injustificada.

ARTICULO 14°.- Procedimiento de recalendarizacién.

Una vez que el estudiante haya justificado su inasistencia, el profesor
de asignatura procederd a recalendarizar la evaluacidén, denominada

evaluacién recuperativa, siguiendo el presente procedimiento:

1. E1 apoderado tendrd la responsabilidad de informar sobre la
inasistencia y sus fundamentos al profesor jefe, dejando copia del
antecedente en secretaria del &rea correspondiente inmediatamente
reintegrado el estudiante a clases.

2. Tomado conocimiento de este hecho, el profesor jefe informard en el
mismo dia a la unidad técnica pedagdbgica y al profesor de asignatura
sobre la inasistencia y justificacién del estudiante, u otro hecho
fundante.

3. El profesor de asignatura procederd a citar al estudiante y entregara
nuevo calendario de evaluacidédn recuperativa, informando a su vez a

la Unidad Técnica respectiva.



ARTICULO 15°.- La evaluacién recuperativa.

Se deberd rendir dentro de un plazo de 10 dias hébiles desde el ingreso
del estudiante, Sin perjuicio de lo anterior, dicho procedimiento no
podréd ser superior al término de cada semestre y antes de la evaluacidn
final en cada asignatura o médulo, segun corresponda la falta o ausencia

a evaluacidén calificada.

ARTICULO 16°.- En casos excepcionales.

La evaluacidén recuperativa reemplazard tantas evaluaciones como
calificaciones que el estudiante se haya ausentado en un semestre vy
deberéd medir el logro de objetivos de aprendizaje relevantes que el
profesor de la asignatura o médulo y/o U.T.P. consideren segun lo exijan

los Planes y programas de Estudio del MINEDUC.

ARTICULO 17°.- Sobre la no justificacién a una evaluacién.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, si el

estudiante no justifica su asistencia a una evaluacidén se procederé:

1. El1 profesor de asignatura deberd consignar el hecho en hoja de vida
del estudiante.

2. Vencido el plazo establecido en el articulo 13° numero 6, a la clase
siguiente el profesor de asignatura podrd requerir al estudiante y
realizar la evaluacidén pendiente o en fecha mas prdxima.

3. Se calendarizaréa la evaluacidén recuperativa para la siguiente clase.

4. Si el estudiante no se presenta o se niega a rendir la evaluaciédn
recuperativa sin una Jjustificacién debidamente acreditada, esta
situacién quedard registrada en su hoja de vida. Asimismo, se
aplicardn las medidas establecidas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE), otorgédndose una Ultima oportunidad para
rendir la evaluacién en la clase siguiente.

5. Cualquier situacidédn no prevista en el presente articulo serd resuelta

por la Unidad Técnica respectiva.

ARTICULO 18°.- Del incumplimiento en la entrega de trabajos y

rendicién de evaluaciones recuperativas.

En el caso que el estudiante no cumpla con la entrega de trabajos y/o

evaluaciones recuperativas en los plazos estipulados, el docente



informard a la U.T.P. y al apoderado, dejando constancia en la hoja de
vida del estudiante. El incumplimiento de plazos podréa ser sancionado
conforme al Reglamento Interno, pero dicha sancién disciplinaria no podra
tener efecto sobre la escala de evaluacidén ni limitar la calificacidn
méxima posible. Si el estudiante no rinde la evaluacidén en ninguna de
las oportunidades fijadas sin justificacién, el docente registrara la
calificacién minima (1,0), previo agotamiento del procedimiento

establecido en el articulo anterior.

ARTICULO 19°.- Sobre la negacién a rendir una evaluacién.

En el caso de que un estudiante se niegue a rendir una evaluacién,
estando presente, se derivard a Inspectoria general y/o U.T.P. para que
sea aplicada. Si persiste la situacidén, el estudiante obtendrd la
calificacién minima. Se dejard en la hoja de vida del estudiante y se
llamard al apoderado informando dicha situacidén, quien podré solicitar
rendicién de la evaluacidn aplicando el criterio de una inasistencia
justificada, dejando claro con el estudiante y el apoderado fecha y hora
de la evaluacién. No obstante, lo anterior, se aplicard Reglamento

Interno del establecimiento con respecto a la conducta.

ARTICULO 20°.- Sobre plagio, copia o cualquier forma de deshonestidad

académica.

En caso de que un estudiante sea sorprendido en una situacidén de plagio,
copia o cualquier forma de deshonestidad académica durante una

evaluacidn:

E1l docente deberd retirar el instrumento de evaluacidén e informar
inmediatamente al Inspector General y a la Unidad Técnico-Pedagdgica.
La situacidén serd sancionada conforme a lo dispuesto en el Reglamento
Interno del establecimiento. En cuanto al proceso evaluativo, se agendara
una nueva instancia de evaluacidén oral o escrita sobre los mismos
objetivos de aprendizaje, aplicando la escala estandar del 60% de logro

para la nota minima de aprobacidn.

ARTICULO 21°.- Sobre la calificacién por conducta.

Ningun estudiante puede ser calificado por su conducta vy/ o
comportamiento remitiéndose al RICE o a los protocolos especiales

establecidos.



TITULO V: DE LAS EXIMICIONES

ARTICULO 22°.- Sobre la eximicién.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan
de Estudio en conformidad a lo dispuesto en el articulo 5° del decreto

67 de evaluacién del MINEDUC:

No obstante, lo anterior, en el caso que un estudiante y su apoderado
lo requiera, el establecimiento implementaré las adecuaciones
pertinentes en las actividades de aprendizaje y/o procesos de evaluacidn
de las asignaturas. Asimismo, se realizarédn las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°

170, de 2009 y N° 83, de 2015, ambos del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 23°.- Sobre los criterios de eximicién.

Dependiendo del calendario de evaluaciones y con el propdésito de evitar
sobrecargas académicas, se establecen los siguientes criterios para
evaluar la eximicién de determinadas evaluaciones que conlleven

calificacidén en las siguientes situaciones:

1. Ausencia prolongada (15 dias o més): En estos casos se deberé
presentar certificado médico y/o cronogramas de competencias en el
caso de deportistas destacados o participaciones artisticas o
similares. Para el caso de los estudiantes que viajen, los apoderados
deberan presentarse con antelacién a la coordinaciédn académica
respectiva. En ningGn caso, se le podré& aplicar una prueba en el dia
de su reincorporacién.

2. Crisis emocionales: En estos casos y por recomendacién de un
especialista iddéneo y debidamente justificada al colegio, se podréan
eximir a evaluaciones estudiantes que presenten alguna situacidén de
esta indole.

3. Por recomendacidén de especialistas, se podran eximir de evaluaciones
estudiantes con plan de trabajo asociado a las necesidades educativas

especiales.

ARTICULO 24°.- Sobre las evaluaciones a trabajar.

Para discriminar entre qué evaluaciones deben ser eliminadas de su plan
especifico, se privilegiard mantener evaluaciones donde el estudiante
pueda trabajar con autonomia y en el que tenga antecedentes de un

desempefio adecuado.



TITULO VI: DE LAS EVALUACIONES DIFERENCIADAS Y/O
ESPECIALES.

ARTICULO 25°.- Sobre la evaluacién diferenciada:

La evaluacién diferenciada serd aquella establecida en el articulo 2°,
numero 25, teniendo por objeto ajustar los instrumentos evaluativos
atendiendo la diversidad en el aula, y en coherencia con las adecuaciones

curriculares respectivas.

De conformidad, a lo anterior, el establecimiento garantizard a 1los
estudiantes con TEA los ajustes razonables en los procesos de evaluacién
gue sean necesarios para evidenciar sus aprendizajes en condiciones de
equidad. Dichos ajustes podradn incluir, entre otros: adaptacidén de
formatos e instrucciones escritas, uso de apoyos visuales, tiempo
extendido para la realizacidén de evaluaciones, evaluacidén en espacios
con menos estimulos distractores, uso de sistemas alternativos de
comunicacidén y otras adecuaciones determinadas por el equipo
multidisciplinario del establecimiento. Los ajustes razonables seréan
determinados caso a caso por el equipo PIE en conjunto con el docente
de aula y la UTP, previo consentimiento informado de la familia, quedando

registrado en el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante.

ARTICULO 26°.- Sobre la coordinacién del P.I.E. y docentes de aula.

1. Trabajo colaborativo % articulacién entre docentes %
profesionales del PIE: El establecimiento dispondré& de mecanismos
de articulacidén y trabajo colaborativo entre los docentes de aula
y los profesionales del PIE, con especial énfasis en aquellos
niveles vy asignaturas en que se requiera mayor coordinacidn
pedagdgica (matemdtica y lenguaje).

En este marco, se establecerdn instancias periddicas de
planificacién y coordinacién entre los docentes y profesionales
correspondientes. Cada educadora diferencial y docente contara
con horas destinadas a la planificacidén y articulacidn del trabajo
pedagdbgico de los cursos que atiende, de acuerdo con la
organizacién horaria y disponibilidad institucional. En este

contexto existen instancias como:

1.1 Horarios y espacios protegidos de trabajo colaborativo.

Estos horarios y espacios respectivos tienen los siguientes

objetivos:



1.1.1 Analizar las necesidades educativas y las barreras para el

aprendizaje y la participacidén de los estudiantes.

1.1.2 Planificar estrategias de enseflanza diversificadas vy

pertinentes.

1.1.3 Revisar el progreso de los estudiantes y analizar evidencias

de aprendizaje.

1.1.4 Diseflar, implementar vy evaluar estrategias de apoyo vy

seguimiento.

1.1.5 Coordinar las acciones de apoyo entre el docente de aula y

los profesionales del P.I.E.

1.2 Planificacién colaborativa vy Disefio Universal para el

Aprendizaije.

La planificacidén pedagdgica deberd considerar, cuando los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), procurando ofrecer diversas

formas de:

e Presentacidén y representacién de la informacidn.
e Participacidén y compromiso con el aprendizaje.

e Accidn y expresidédn de los aprendizajes.

La planificacidén colaborativa entre docentes y profesionales del PIE
podra contemplar la elaboracidén de documentos o instrumentos compartidos
que permitan definir las estrategias metodolégicas, los apoyos
requeridos y las formas de acceso, participaciédn y respuesta de los

estudiantes.
2. Co-ensefianza y colaboracidén en el aula.

La colaboracidén entre el docente de aula y los profesionales del PIE
podrd desarrollarse mediante estrategias de coensefianza y otras
modalidades de trabajo colaborativo, de acuerdo con las necesidades del

curso y la planificacidén pedagdgica.

Durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje y evaluaciédn,

los profesionales podran implementar estrategias tales como:

2.1 Apoyo directo a estudiantes que requieran acompafiamiento

especifico.
2.2 Trabajo con grupos flexibles de estudiantes.

2.3 Modelamiento y andamiaje de estrategias de aprendizaje.



2.4 Apoyo en la comprensién de instrucciones y en el acceso a los

contenidos.

2.5 Diversificacién de las formas de participacidén y expresidn de

los aprendizajes.

2.6 Observacidén y anédlisis conjunto de las barreras que puedan

surgir durante el proceso de enseflanza y aprendizaje.

La coensefianza y el trabajo colaborativo deberdn orientarse a favorecer
la participacién y el aprendizaje de todos los estudiantes, evitando que
el apoyo del profesional del P.I.E. se limite exclusivamente al

acompafiamiento individual de los estudiantes incorporados al programa.
3. Evaluacidén, seguimiento y retroalimentacidn.

El docente de aula y los profesionales del PIE deberédn colaborar, cuando
corresponda, en el andlisis de las evidencias de aprendizaje y del

progreso de los estudiantes que reciben apoyos especializados.
Este andlisis permitira:
3.1 Evaluar la pertinencia de las estrategias implementadas.

3.2 Identificar nuevas barreras para el aprendizaje vy la

participacién.

3.3 Determinar la necesidad de mantener, modificar o intensificar

determinados apoyos.

3.4 Ajustar las estrategias pedagdégicas y los planes de apoyo

individual, cuando corresponda.

3.5 Retroalimentar y mejorar los procedimientos de ensefianza y

evaluaciédn.

Las medidas de apoyo deberdn implementarse de manera flexible vy
progresiva, considerando las caracteristicas y necesidades de cada
estudiante y en concordancia con los lineamientos y orientaciones

vigentes del Ministerio de Educacién.

El trabajo entre los docentes y los profesionales del PIE deberéa
desarrollarse Dbajo un principio de corresponsabilidad pedagdgica,
entendiendo que la inclusién y el progreso de los estudiantes constituyen

una responsabilidad compartida de la comunidad educativa.



ARTICULO 27°.- Tipos de evaluaciones diferenciadas.

Las evaluaciones diferenciadas al igual que las adecuaciones

curriculares, pueden ser de acceso o significativas:
1. Evaluaciones de Acceso:

Sera aquella establecida en el articulo 2°, numero 24, siendo ejemplos

de ella los siguientes:

1.1 Evaluacién en cuanto al tiempo asignado: E1 profesor de

asignatura podrad asignar al alumno més tiempo con relacidén al resto

de sus compafieros al momento de enfrentar una evaluacidn.

1.2 El tipo de instrumento utilizado: el profesor de asignatura

podrd modificar el instrumento de evaluacién ajustédndose a las

habilidades, destrezas y necesidades del estudiante.

1.3 Diferenciar el grado de dificultad: el ©profesor de

asignatura podrd modificar el grado de dificultad en cualquier

evaluacién.

1.4 Evaluaciones orales.

1.5 Lectura de instrucciones: El Profesor podra leer las
instrucciones de la evaluacidén antes y durante el desarrollo de

esta al estudiante que lo requiera.

2. Adecuaciones Significativas:

Serd aquella establecida en el articulo 2° numero 25. En este contexto
se desarrollard el respectivo Plan de Adecuacidédn Curricular Individual
(PACI), definido en el articulo 2° numero 26 el cual se aplicaréd a
todos aquellos estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE),
permanentes o transitorias, que requieren ajustes significativos en los
objetivos de aprendizaje, criterios de evaluacidén o en la metodologia,
en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales, Historia
e 1inglés y las que el establecimiento defina como necesidad de

implementacién para el desarrollo educativo de todos sus estudiantes.

ARTICULO 28°.- Sobre quienes pueden acceder.

Todo estudiante podrad tener acceso a dicha evaluacidén diferenciada se

encuentre o no en el programa de integracidén escolar (P.I.E.):

Sin perjuicio de lo anteriormente descrito, los estudiantes que no se
encuentren en el programa P.I.E. pero que se encuentren debidamente
diagnosticados podran acceder a evaluaciones diferenciadas cumpliendo

los siguientes requisitos:



1. E1 apoderado debe presentar solicitud al jefe de U.T.P. del é&rea

respectiva.

2. E1 plazo ordinario para presentar la solicitud de evaluacién
diferenciada para estudiantes no integrados en el PIE serd hasta el
ultimo dia hébil del mes de abril de cada afio escolar. Sin perjuicio
de lo anterior, la Unidad Técnico-Pedagdgica podréd acoger solicitudes
presentadas fuera de dicho plazo cuando existan antecedentes
debidamente fundados, tales como diagnéstico emitido con
posterioridad al plazo ordinario, ingreso tardio al establecimiento,
o situaciones sobrevinientes que Jjustifiquen 1la aplicacidén de
evaluacidén diferenciada, todo ello en coherencia con los principios
de inclusién y no discriminacién establecidos en la Ley N° 20.370/2009

y el Decreto N° 83/2015.

3. Los apoderados deberédn presentar informe de especialista iddéneo de

acuerdo al diagndéstico correspondiente, entendiéndose:

A continuacién, se presenta el cuadro de profesionales competentes que

pudiesen emitir un certificado de acuerdo a cada diagndéstico dado:

Diagnéstico Profesional que lo diagnéstica

. . L. Médico Otorrinolaringdlogo,
e Discapacidad Auditiva

Neurdlogo.

. . . Médico Oftalmélogo.
® Discapacidad Visual

. . Psicbélogo, neurdlogo.
® Discapacidad Intelectual vy

coeficiente intelectual (CI)
en el rango limite, con
limitaciones significativas en

la conducta adaptativa.

Neurdlogo, Psiquiatra
e Autismo gor d !

Neuropsiquiatra




Médico Neurdlogo oftalmélogo u
e Multidéficit o discapacidades g0 ¥ g

L otorrino o fisiatra.
multiples y sordoceguera.

Lo . Neurdélogo, Profesor (a) Diferencial
® Trastorno déficit atencional

con y sin hiperactividad o

trastorno hipercinético.

Fonoaudidélogo, Profesor (a
® Trastornos especificos del gor (@)

) Diferencial, Neurdlogo.
lenguaje.

L L. Profesor (a) diferencial,
e Dificultades especificas del
. . psicopedagogo y neurdlogo.
aprendizaje.

El o la apoderado y el estudiante deberdn asistir a entrevista con
la Coordinadora de la unidad técnica, en conjunto con la Profesora
diferencial, para conocer las medidas de apoyo que se entregaran
desde el establecimiento y considerando la necesidad educativa del
estudiante en el Plan de Apoyo Individual (PAI). Ademds, se adjuntaré
un compromiso de evaluacidén diferenciada, el cual estipula 1o
siguiente:

4.1 Debe ser firmado por el estudiante y su apoderado,
seflalando explicitamente que deberéan presentar la
documentacidén que acredite que el estudiante esté asistiendo
a los controles respectivos y cumpliendo con el tratamiento
indicado por el o los especialistas.

4.2 El1 apoderado asistird a las entrevistas a las cuales sea
convocado, vya sea, por profesor Jjefe o profesores de
asignatura, Profesora Diferencial, Coordinadora Académica,
Director o inspectores, no pudiendo estar ajeno a la
realidad que vive el estudiante, aportando compromiso vy
colaboracién.

4.3 Los informes médicos deben ser actualizados anualmente
para poder optar y/o permanecer con evaluacién diferenciada,
ya que ésta tiene vigencia por el afio escolar en curso. En
el caso de 1los estudiantes con necesidades educativas

permanentes, se requerird que el apoderado presente




igualmente la documentacidédn que acredite que el alumno
contintia con controles o su tratamiento respectivo.
4.4 Particularmente, en relacidén con el compromiso por parte

de los estudiantes, se requiere:

4.4.1 Una conducta de esfuerzo, responsabilidad y compromiso
frente al estudio.

4.4.2 Cumplir con la entrega de trabajos, tareas o
actividades escolares dadas.

4.4.3 Asistir regularmente a clases y evaluaciones, si su
salud asi lo permite.

4.4.4 Mostrar una actitud de respeto y cooperaciédn hacia
todos 1los funcionarios del Establecimiento que le
prestan apoyo, tanto académico, psico-académico vy

convivencia escolar.

ARTICULO 29°.- Sobre la no presentacién de certificado

correspondiente.

Si el apoderado no presenta certificado idbébneo correspondiente no seré

admisible realizar evaluaciones diferenciado al estudiante.

ARTICULO 30°.- Sobre casos especiales de evaluacién.

1. Si durante el transcurso del afio escolar y por distintas razones
debidamente justificadas % evidenciadas con su respectiva
documentacidén un estudiante se ve impedido de asistir a clases por
un tiempo prolongado y que posteriormente no puedan desarrollar un
plan de evaluaciones recuperativas; U.T.P. deberd confeccionar un

plan de trabajo respectivo en el cual se debe detallar lo siguiente:

1.1 Actividades pedagdgicas para desarrollar por parte del
estudiante.
1.2 Forma de acompafiamiento en el desarrollo de los contenidos

y evaluaciones respectivos: Es decir, si el plan de trabajo el
estudiante lo desarrollard por completo desde su hogar con apoyo
sincrénico o asincrénico, o con asistencia al colegio en horas
determinadas para ser apoyado de forma presencial por equipo PIE,
multidisciplinario o profesores respectivos, dependiendo del caso
y la respectiva evaluacidén del equipo directivo y U.T.P.

1.3 Tipo de instrumentos evaluativos: Pruebas, «rubricas,

trabajos de investigacidén entre otros.



1.
1.

4
5

Calendario de entrega de evaluaciones.

Registro de entrega del plan de trabajo desde UTP al

apoderado y la devolucidén de dichos instrumentos.

2. Casos relacionados con el punto anterior son, por ejemplo:

2.
.2

2

1

.6

Embarazos/ Maternidad.

Operaciones complejas y con tiempo se recuperaciones
complejas.

Situaciones de salud mental, en estos casos estas deben ser
certificadas por un especialista como Psiquiatra,
neuropsiquiatra o neurdlogo (a) .

En el caso de los estudiantes que se les aplique alguna medida
excepcional descritas en el Reglamento Interno (Suspensidn
Indefinida con derecho a rendir evaluaciones, Reduccidén de
jornada escolar o no renovacién de matricula durante el ultimo
semestre) .

En caso de que un estudiante esté asistiendo en forma normal
a clases, pero que, por situacidén médica, respectivamente
justificada, no pueda realizar actividades fisicas ya sea
transitorias o definitivamente durante el afio escolar, UTP
solicitard al profesor de educacidén fisica correspondiente un
plan de trabajo diferenciado con instrumentos diversificados y
validados, todo esto posterior a la presentacién de 1la
documentacidén médica correspondiente por parte del apoderado.
Para casos extraordinarios y excepcionales y sélo durante el
desarrollo del segundo semestre. Serd aceptado al término del
afio para efectos evaluativos, solo si presentan un certificado
de salud que explicitamente lo solicite y que sea sin carga
académica. Certificado que debe ser emitido por wun

especialista de Psiquiatria, Neuro Psiquiatria o Neurologia.



TITULO VII: DEL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
INSTITUCIONAL

ARTICULO 31°.- Sobre el seguimiento y acompafiamiento.

1.

Sin prejuicio de lo sefialado en el articulo 11° y en el articulo
2° numeral 15, que considera que el proceso de evaluacidén por si
mismo es un seguimiento constante en el aula para la toma de
decisiones, el establecimiento realiza un plan de seguimiento y
acompafiamiento del proceso calificativo del o la estudiante,

teniendo las siguientes caracteristicas:

1.1 Durante el afio escolar, con el fin de cautelar 1los
aprendizajes vy asegurar la promocidén de los estudiantes, se
llevardn a cabo reuniones ampliadas, bimensuales, con la
participacidén de representantes de U.T.P., inspectoria, equipo de
convivencia, docentes vy/o equipo P.I.E, donde se recabaré
informacién integral sobre la situacidén de los distintos cursos,
pesquisando a aquellos estudiantes con mayores dificultades vy
acordando acciones de trabajo para ellos. Después de estas
instancias, el ©profesor Jjefe <citard a los apoderados para
informarles de la situacidén del estudiante, las medidas que se
adoptaradn y los compromisos que deben asumir en conjunto. Esto
independiente de los seguimientos personalizados y continuos que
cada profesor Jjefe realiza a partir de la realidad académica de
Su curso.

1.2 Que, durante las dos primeras semanas del retorno tras las
vacaciones de invierno, de cada afio calendario escolar, se
analizaradn los casos de estudiantes con eventual repitencia. en
esta instancia, cada profesor jefe deberd exponer los antecedentes
correspondientes, individualizando al estudiante, su apoderado,
nimero de cédula de identidad y datos de contacto. Esta informacidn
permitird evaluar de manera integral cada situacidén y definir las
estrategias de acompafiamiento pertinentes.

1.3 Que, para los efectos de notificacién de la situaciédn
académica del estudiante, se realizard entrevista con el apoderado
y estudiante en un plazo no superior a 10 dias hébiles, en dicha
reunidén se procederd a entregar plan de apoyo académico
correspondiente, el cual se trabajard por el periodo gque quede de

afio académico.



1.4 Que, en dicha entrevista se tomard acta escrita consignada
en libro de clases y se dejard copia firmada por el apoderado de
plan de apoyo, cuya vigencia serd para el segundo semestre del afio
calendario lectivo correspondiente. De no comparecer el apoderado,
se enviard carta certificada al domicilio, advirtiendo tales
circunstancias y acompafiando plan de apoyo, dentro del tercer dia

hébil posterior a la primera citacidn.

1.5 Que dicho plan de apoyo contendré:
1.5.1 Plan de trabajo en asignaturas deficientes,
priorizando asignaturas basales.
1.5.2 Adecuaciones curriculares vy/o de acceso, de ser
necesario.
1.5.3 Informe de brecha del estudiante respecto al resto del
grupo Ccurso.
1.5.4 Adecuaciones que pueda presentar el profesor de
asignatura, segun sea el caso.
1.5.5 Si el alumno fuese parte del proyecto de integracidn
escolar, se estard sujeto las indicaciones que formule la
profesional especializada. Si fuese necesario, se requeriré
el apoyo de algun integrante del equipo multidisciplinario,

segln sea el caso.

2. Durante el mismo espacio y tiempo estructurado para el anélisis
académico sefialado en el punto anterior, en forma bimestral se
realizard el andlisis de estudiantes con alta inasistencia a la
fecha.

2.1 Inspectoria general citara a los apoderados
correspondientes. Todo esto independiente del seguimiento constante

que el profesor jefe debe realizar durante el afio.



TITULO VIII: DE LA PROMOCION

ARTICULO 32°.- Definicién de criterios promocién de estudiantes y/o
procedimiento.
1. Para la promocidén de los estudiantes de ensefianza béasica, media

humanistica- cientifica y media técnico profesional se consideraréa
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o mdbédulos respectivos del plan de estudio

correspondiente, como asi también a la asistencia a clases.

Respecto del 1logro de 1los objetivos, serdn promovidos 1los

estudiantes que:

2.1 Hubieren aprobado todas las asignaturas o mbédulos (técnico
profesional) de sus respectivos planes de estudio.

2.2 Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio
final anual sea como minimo un 4,5, incluyendo la asignatura o
el médulo no aprobado.

2.3 Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mbédulos o bien una
asignatura y un médulo, su promedio final anual sea como minimo
un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2.4 En el area técnico profesional los médulos de aprendizajes
tienen el mismo valor calificativo de las asignaturas del plan
comun respectivo, no existiendo una regulacidén distinta en la
promocién de los estudiantes de tercero y cuarto medio de esta
modalidad de ensefianza, considerando que la practica
profesional en un proceso posterior a la licenciatura de
enseflanza media y se rige por su reglamento de préactica
respectiva.

2.5 Respecto a la asistencia seran promovidos los estudiantes
que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas

establecidas en el calendario escolar anual.

Sin perjuicio de 1lo sefialado en el articulo anterior, el
establecimiento, a través del director y su equipo directivo,
deberédn analizar la situacidén de agquellos estudiantes gque no
cumplan con los requisitos de promocidén antes mencionados o que
presenten una calificacidén de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,

de manera fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia



de estos estudiantes. Por consiguiente, se realizard un consejo
de evaluacidén de caracter deliberativo, donde se encuentren
presente el profesor Jjefe, profesores de asignaturas y todos
aquellos profesionales del establecimiento que hayan participado
del proceso de aprendizaje del estudiante, quienes entregaran
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes (planes de acompafiamiento entre otros), considerando en
este anédlisis la visidén del estudiante, su padre, madre o
apoderado. Con la informacién analizada, la decisidén se
sustentaréd, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, y en colaboracidén con los profesionales anteriormente

mencionados.

El analis y posterior informe, desarrollado individualmente para
cada estudiante, deberd considerar, a lo menos, los siguientes

criterios pedagdégicos y socioemocionales:

4.1 E1 progreso del aprendizaje que ha obtenido el estudiante
durante el afio, tomando en cuenta variables como la edad,
Trayectoria escolar y Necesidades educativas del estudiante.
4.2 La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por
los estudiantes y los de su grupo curso, y las consecuencias que
ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior.

4.3 Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacién del estudiante y que ayuden a identificar
cudl de los dos niveles seria el mads adecuado para su bienestar

y desarrollo integral.

Durante la pentltima semana del afio escolar, considerando la fecha
de término establecida para cada nivel educativo y teniendo
presente que los estudiantes de Cuarto Afio Medio finalizan
anticipadamente su afio lectivo conforme al calendario escolar
vigente, el establecimiento notificard formalmente al apoderado
sobre la situacidén académica del estudiante, con anterioridad al
anadlisis y resolucién de su promocidén. Esta notificacidn se
realizard sin perjuicio del seguimiento y acompafiamiento
permanente efectuado por el profesor jefe durante el afio escolar,
y tendréd por finalidad informar la situacidén académica del
estudiante, la fecha en que se desarrollard el Consejo de

Profesores en el que se analizard su caso y el procedimiento que



continuard hasta la resolucidén definitiva. Posteriormente, una vez
adoptada la resolucidébn correspondiente, el apoderado seréd citado
a una entrevista presencial para comunicar los acuerdos del Consejo
de Profesores, las medidas o decisiones adoptadas respecto de la
promocién del estudiante y, cuando corresponda, el procedimiento
y los plazos para presentar una apelacidén. De este modo, el
establecimiento garantizard el acceso oportuno a la informacién y
resguardard el derecho de las familias a conocer los antecedentes
que fundamentan las decisiones adoptadas en el proceso de cierre

del afio escolar.

El consejo de promocién deberd efectuarse con una anticipacidn
minima de cinco dias hébiles antes del término del afio escolar,
salvo en casos especiales debidamente fundamentados por el jefe
de U.T.P. correspondiente. En tales situaciones, y por razones
justificadas, el jefe de U.T.P. podréd presentar el caso hasta tres
dias antes del cierre del afio escolar, quedando la resolucidén a

cargo del director.

Una vez recibido el informe y los antecedentes correspondientes,
el director adoptard la decisidén final respecto de la situaciédn
analizada y comunicard formalmente dicha decisién al apoderado, a
través del profesor jefe correspondiente. Este procedimiento
debera efectuarse dentro de un plazo no superior a 48 horas desde
la recepcidén del informe. Para estos efectos, el profesor jefe
contactard al apoderado mediante llamada telefdnica y/o correo
electrbénico, con el objeto de «citarlo a wuna entrevista vy
comunicarle formalmente la decisidén adoptada. Paralelamente, se
remitird una comunicacidén formal mediante carta certificada al
domicilio registrado por el apoderado en el establecimiento,
dejando constancia del envio y de los antecedentes asociados al
procedimiento. En dicha comunicacién se informard expresamente al
apoderado su derecho a apelar o solicitar la reconsideracidn de
la decisidén, dentro del plazo de tres dias hédbiles contados desde
la notificacién correspondiente, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente Reglamento. En caso de que el apoderado
no concurra a la citacidén, no responda a los medios de contacto
utilizados o no ejerza su derecho dentro del plazo establecido,
se dejarad constancia de dicha situacidén y se procederd conforme a
lo dispuesto en el presente Reglamento, remitiendo, cuando

corresponda, los antecedentes al organismo competente.



8. Una vez aprobado el curso, el estudiante no podra volver a
realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa. E1l establecimiento entregard un certificado Anual de
Estudio que indique 1la situacidén final correspondiente. El
Certificado Anual de Estudio no podréd ser retenido por la escuela

en ninguna circunstancia.

9. El1 rendimiento escolar del estudiante no constituird un obstéculo
para la renovacidén de su matricula y tendrd derecho a repetir
curso, sin que dicha situacién sea causal de cancelacién o no
renovacién de matricula. No obstante, la reprobacidén de dos cursos
dentro de un mismo nivel (Educacidén Bésica o Educacidn Media) seréd
causal de no renovacién de matricula, impidiendo la continuidad

del estudiante en el establecimiento.

ARTICULO 33°.- En caso de reprobacién o aprobacién por decreto.

1. En el caso de que el estudiante repruebe o sea promovido pese a
las dificultades de rendimiento y/o asistencia, el establecimiento
dispondréd del siguiente acompafamiento:

1.1 Estudiantes no promovidos por inasistencia:

En caso de que el estudiante no alcance el 85% minimo de
asistencia y, una vez concluido el procedimiento establecido en
el articulo precedente, el establecimiento implementard un Plan
de Asistencia y Vinculacién (PAV), el cual consistird en las

siguientes acciones:

1.1.1 Carta de compromiso de apoderado y estudiante.
1.1.2 Monitoreo de asistencia mensual.
1.1.3 Estrategias de vinculacién con el establecimiento vy

acompafiamiento emocional respectivo.

1.2 Estudiantes promovidos por decreto 67, por
inasistencia: En el caso que el estudiante sea promovido por
decreto, pese a no cumplir con los minimos de asistencia requeridos
por este reglamento. El establecimiento implementard un plan de

seguimiento y vinculacién, el cual Consiste en:

1.2.1 Carta de compromiso de apoderado y estudiante.

1.2.2 Monitoreo de asistencia mensual.



1.2.3 Estrategias de vinculacidén con el establecimiento.

1.3 Estudiantes no promovidos por rendimiento:

En los casos de repitencia escolar, el establecimiento deberd implementar
un Plan Pedagbgico Individualizado (PPI) que contemple acciones
concretas orientadas a favorecer la trayectoria educativa del

estudiante. Este plan deberd incluir:

1.3.1 Diagndéstico actualizado de los aprendizajes.
1.3.2 Adecuaciones curriculares pertinentes.
1.3.3 Seguimiento sistematico del progreso académico y

acompafiamiento socioemocional.

El PPI serd elaborado por el equipo técnico pedagdégico en conjunto con
el docente jefe y profesionales de apoyo, y deberd ser socializado con
la familia al inicio del afio escolar. Su ejecucidén serd monitoreada
bimestralmente, con ajustes segun evolucidn, asegurando condiciones de

equidad, contencidén y altas expectativas para el estudiante.
1.4 Estudiantes promovidos por decreto 67 por rendimiento:

En los casos en que el estudiante sea promovido(a) por aplicacidén de
decreto fundado, debido a que su promedio de calificaciones no alcanza
el minimo exigido para la promocidén regular, el establecimiento debera
implementar un Plan de acompafiamiento académico durante el afio escolar
siguiente, este plan tendréd caréacter obligatorio y serd disefado por el
equipo técnico pedagdgico en coordinacién con el docente jefe y los
profesionales de apoyo, considerando: diagnéstico inicial de
aprendizajes, estrategias de ensefianza diferenciada en caso de ser
necesario, y seguimiento bimestral del progreso. El plan de
acompafiamiento académico deberd ser comunicado por escrito a la familia,
incluir compromisos compartidos y contar con mecanismos de evaluaciédn
que permitan ajustar las acciones segun la evolucién del estudiante. Su
propdsito es garantizar condiciones de equidad, continuidad educativa y

recuperacién efectiva de los aprendizajes.

2. En todos los casos anteriores, la estructura y forma del
acompafiamiento serd en linea a lo sefialado en el articulo 30°,

numeral desde 1.1 al 1.5, para los casos de los estudiantes que



durante el afio en vigencia hayan ido obteniendo bajas
calificaciones.

En todos los casos sefialados anteriormente en este articulo, la
estructura y las modalidades de acompafiamiento se desarrollarén
de conformidad con lo establecido en el articulo 30°, numerales
1.1 a 1.5, del presente Reglamento, para aquellos estudiantes que,
durante el afio escolar en curso, presenten una situacidén académica
que pudiera comprometer su promocidén. La diferencia se presenta
que, en estos casos, el plan de acompafiamiento comienza su
aplicacidén desde el mes de marzo, citando al apoderado y estudiante

respectivo

ARTICULO 34°.- Disposiciones comunes para la elaboracién, revisién y

comunicacién del Reglamento de Evaluacidn:

1.

El Equipo Directivo y Técnico es responsable de liderar el proceso
de elaboracién y modificacién del Reglamento de Evaluaciédn,
considerando dispositivos que avalen la participacidén del Consejo de
Profesores y la comunidad escolar canalizada a través del Consejo
Escolar. Para ello, el Equipo Directivo en conjunto con el Equipo
Técnico Pedagdégico, elaborardn una propuesta de Reglamento sobre la
base de las disposiciones del actual decreto 67 y los lineamientos
de la escuela establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y
Reglamento Interno, que se presentard a los miembros ya mencionados.
El Reglamento de Evaluacidén aprobado, serd presentado y difundido en
la comunidad escolar durante el momento de su matricula u otra
instancia segun corresponda.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento de Evaluacién,
seran informadas a la comunidad escolar mediante comunicacidén escrita
o por su publicacidén en la pagina web del colegio.

El Reglamento deberd ser cargado al Sistema de Informacidén General
de Estudiantes -SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educacidén
disponga al efecto, ningtn miembro de la comunidad escolar podra
alegar ignorancia del presente reglamento, en cuanto a sus
disposiciones y procedimientos, una vez dque este haya entrado en

vigencia.
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